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Campagne d'emplois d'Enseignants-Chercheurs 2024 
VEUILLEZ SVP NE PAS MODIFIER LA STRUCTURE DE LA FICHE DE POSTE 

NE PAS DES AJOUTER OU SUPPRIMER DES RUBRIQUES 

 
 
Université de Haute Alsace – IUT DE COLMAR 
 
SESSION "SYNCHRONISEE"      
Date de prise de fonction : 01/09/2024 
 
Identification du poste 

Section CNU :   01      N° de l'emploi : 0651 

Composante UHA : IUT DE COLMAR 

Laboratoire (intitulé, sigle, label): Laboratoire  UHA  CERDACC   Centre Européen de recherche sur le Risque, 
le Droit des Accidents Collectifs et des Catastrophes  
 
********************************************************************************** 

COMITE de SELECTION  
(règles de constitution : cf annexe ci-jointe) 

 
1) CREATION du COMITE de SELECTION  

Info sur le 

poste :  

N° Sect° CNU 01 N° Groupe de Sections 1 

 

Nbre de Mbres 

: 

Total :  dont Extérieurs :  dont Mbres du Groupe de sections  
ci-dessus : 

8 8 4 7 

 

2) COMPOSITION du COMITE de SELECTION  
Membres UHA :   

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste 

discipline 

Organisme de 

rattachement 

Mme BATTISTON Régine PR 12 NON UHA – ILLE 

Mme ROLLAND Blandine PR 01 OUI UHA – CERDACC 

M. SCHELLENBERGER Thomas MCF 02  UHA – CERDACC 

M. STEINMETZ Benoît MCF 01 OUI UHA – CERDACC 

 

 

 

 

 

NON
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Membres extérieurs : 

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste discipline Organisme de 

rattachement 

Mme 
COUTANT-

LAPALUS 
Christelle PR 01 

OUI 
Univ. de Bourgogne 

M. LEROY Yann PR 01 OUI Univ. Lorraine 

M. GENIAUT Benoît MCF 01 OUI Univ. de Franche-Comté 

Mme MATTIUSSI Julie MCF 01 OUI Univ. Strasbourg 

 

3) DESIGNATION du PRESIDENT et du VICE-PRESIDENT du COMITE de SELECTION  
 

Président CoSél° : Blandine ROLLAND 

Vice-Président CoSél° : Benoît STEINMETZ 

 

CV individuels ci-annexés. 
 
 
AVIS FAVORABLE DU CONSEIL DE LA COMPOSANTE en date du : 22 novembre 2024 

 

 

 

Important COMPOSITION DU COMITE DE SELECTION APPROUVEE CONJOINTEMENT PAR 

La Directrice de la composante (signature) La Directrice de Laboratoire (signature) 

Doriane DROUHIN Blandine ROLLAND 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 

 
Civilité : Mme          
NOM : BATTISTON 

Prénom : Régine 
 
Section(s) CNU : 12 

Discipline : Littératures allemandes et germanistique 
 
 
Corps-Grade :  PR CE2    
                                     
HDR : (oui / non) OUI 
 
Université de rattachement :  Université de Haute-Alsace 

Laboratoire : Institut de recherche en langues et littératures européennes – ILLE – UR 4363 
Fonction : Directrice de l’ILLE 
 
Adresse mail professionnelle : regine.battiston@uha.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Littératures allemandes à l’Institut d’allemand / Allemand économique et professionnel en LEA L2 et L3 et en master MICA I 
(FSESJ UHA) / Enseignement de culture universitaire allemande pour les formations Doctorales 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Publications récentes (extraits) : 
- Battiston Régine, Nikol Dziub et Augustin Voegele (Dir.) : Régine Battiston, Nikol Dziub et Augustin Voegele (dir.), 
L'inimitié dans les correspondances d'écrivains, Reims, ÉPURE - Éditions et Presses universitaires de Reims, 2023. 
- Battiston Régine, Nikol Dziub et Augustin Voegele (Dir.) : Amitiés Vives, Littérature et amitié dans les correspondances 
d’écrivains, Reims, ÉPURE - Éditions et Presses universitaires de Reims, 2022. 
- Battiston Régine et Goldblum Sonia (Dir.), L’art du paysage et des jardins. Hermann Hesse écrivain et peintre / 

Landschaftsproblematik und Gartenkunst. Hermann Hesse als Schriftsteller und Maler, Collection Helvetica, Presses 
Universitaires de Strasbourg, 2021. 
- Puech Florence et Battiston Régine (Dir.), (Dis)Simulation, Revue en ligne Dialogues mulhousiens - 

http://dialogues.hypotheses.org/publications/jdh-2019, Actes des Journées Doctorales des Humanités, 2020. 
- Solbach Marie-Lou et Battiston Régine (Dir.), L’Attente, Revue en ligne Dialogues mulhousiens - 

http://dialogues.hypotheses.org/publications/jdh-2019, Actes des Journées Doctorales des Humanités, 2019. 
- Battiston Régine et Annen Daniel (Dir.), Les littératures suisses entre fictionnalité et factualité, Pres ses un iversitaires de 
Strasbourg, collection Helvetica, 2019. 

 
https://www.ille.uha.fr/wp-content/uploads/2023/06/BATTISTON_Regine_CV-ILLE-2023.pdf  
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 

 Directrice de l’ILLE UR 4363 (2ème mandat) 

 Membre élue de la CR 

 Membre élue du CAC 

 Membre élue du conseil de la FLSH 

 Responsable du centre d’examen Goethe de l’UHA (1999-) 
 
 
 
 
 
 

mailto:regine.battiston@uha.fr
https://www.ille.uha.fr/wp-content/uploads/2023/06/BATTISTON_Regine_CV-ILLE-2023.pdf
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Madame 
NOM : ROLLAND 
Prénom :                 Blandine 

Section(s) CNU : 01 
Discipline : Droit privé et sciences criminelles 
 
Corps-Grade : Professeur 2ème classe 
                                     
HDR : (oui / non) OUI 
 
Université de rattachement :  UHA 

Laboratoire : Laboratoire UHA    CERDACC (UR 3992) 
 
Fonction : Directrice du CERDACC 
 
Adresse mail professionnelle : blandine.rolland@uha.fr  
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 

Introduction générale au Droit : L1 Droit (UHA) 
Droit des sûretés : L3 Droit (UHA) 

Procédure civile : Licence 3 et Master 1 de Droit (UHA ; Univ. Aïn Chams en Égypte) 
Droit des entreprises en difficulté : Master 1 de Droit (UHA et Paris 1) 
Droit de l’environnement, Droit de la RSE : Master 2 (UHA et Lyon 3) 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 

- Ouvrages : 
L’entreprise élargie et son droit : Dir. ouvr. coll., Ed. Mare et Martin, coll. « Droit privé et sciences 

criminelles », 2020. 
Formulaire d’actes de procédure. Procédures civile, pénale et administrative,  avec M. Lobé-Fouda, C. 

Gillig, D. Monera et S. Pillet : Ed. Studyrama, 4ème éd., 2016. 

 
- Articles : 
Chargée de la chronique annuelle « Procédures collectives et droit de l’environnement » à la Revue des 

Procédures Collectives depuis 2016. 
Chargée de la rubrique mensuelle « Difficultés des entreprises » à la revue Procédures, depuis janvier 

2008. 
La résiliation du bail commercial dans le cadre des procédures collectives : RJDA 4/2023, p. 7.  

Nouveau statut de l’entrepreneur individuel (EI) et procédures de traitement des entreprises en 
difficulté : Procédures 2022, Comm. 205. 

Présentation de la nouvelle « procédure de traitement de sortie de crise »  : Procédures 2022, Études 2. 

La responsabilité civile dans l’entreprise élargie : in L’entreprise élargie et son droit, Ed. Mare Martin, 
2020, p. 73. 

Les dits et les non-dits de l’arrêt du 5 février 2020 rendu en matière de dépollution : petit exercice de 

qualification juridique d’une créance : Rev. proc. coll. 2020, Études, 13.  
Le reporting des sociétés cotées en matière de changement climatique : état du droit et des pratiques : 

in Le changement climatique …, Dalloz, 2019, p. 25. 
 
 
****************************************************************************************************** 

mailto:blandine.rolland@uha.fr
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ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 

• Directrice du CERDACC (UR 3992), depuis octobre 2019. 

• Vice-présidente du Comité scientifique de l’ADERSE. 
• Élue au Conseil d’Administration de l’UHA, depuis octobre 2020. 
 

Antérieurement : 
• Élue à la CFVU et au CAC, Université Jean Moulin Lyon 3, 2012-2018 et au CAC de l’UDL (COMUE), 
2015-2018. 
• Chargée de mission « Développement durable et Responsabilité sociétale », Université Jean -Moulin 

Lyon 3, 2013-2018. 
• Assesseur du Doyen – chargée des Licences de Droit, Université Jean-Moulin Lyon 3, 2010-2013. 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

(max 2 pages en word pour affichage dans GALAXIE) 
------------ 

 
 
Civilité : Monsieur  
NOM : SCHELLENBERGER  
Prénom : Thomas 

Section(s) CNU : 02 
Discipline : Droit public 
 
Corps-Grade : MCF     
                                     
HDR : (oui / non) non 
 
Université de rattachement :   

Laboratoire : Laboratoire  UHA    CERDACC 

 
Fonction : Enseignant-chercheur  
 
Adresse mail professionnelle : thomas.schellenberger@uha.fr  
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT (2023-2024) 
 
Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Carrières Juridiques, IUT de Colmar : 
 

- Introduction générale au droit (CM) 
- Contentieux administratif (CM) 
- Droit de l’environnement (CM) 
- Droit administratif (TD) 
- Méthodologie juridique générale (CM et TD) 

 
Faculté des Sciences Economiques Sociales et Juridiques (FSESJ) de Mulhouse (UHA) 

- Droit de l’environnement (CM) 
 
Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion de l'Université de Strasbourg 

- Droit des pollutions et nuisances (CM) 
- Droit du nucléaire (CM) 

 
Sciences Po Strasbourg 

- Droit de l’environnement (CM) 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE (2023-2024) 
 
Activités de recherche collectives :  
 
2023-2027 : Chercheur associé au projet de recherche Justice Pathways for Extractives and Critical Minerals, 
PEPR Sous-sol, direction Louis de Fontenelle, Université de Pau et des Pays de l’Andour (UPPA), en partenariat  
avec le BRGM et le CNRS.  
 
2022-2025 : Membre du projet de recherche Interreg CO2 Inno Real laboratory CO2-neutral innovation region 
Upper Rhine, dir. Prof. Dr. Barbara Koch, Albert-Ludwigs-Universität Freiburg.  
 
2023 : Organisateur d’une journée d’études : L’eau et le nucléaire, une approche juridique et soc iopolitique , 6ème 
édition des Entretiens du Grillenbreit, UHA, IUT de Colmar, le 25 novembre 2023. 
 
Publications, 2022-2023 : 
 
Thomas Schellenberger, « La réforme du code minier à l’ère de la transition écologique », RJE 1/2023, pp.  139-
156.  

mailto:thomas.schellenberger@uha.fr
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Thomas Schellenberger et Raphaël Schneider « Chronique du droit des pollutions et nuisances », RJE, 2/2023, p.  
391-407.  
 
Thomas Schellenberger, contribution à la chronique « Droit du nucléaire : retour sur l’année 2022 », dir. M.B. 
Lahorgue, Droit de l’environnement, 2023-1, n°318. 
 
Thomas Schellenberger, « Risques environnementaux à long terme : entre le Charybde climatique et le Scylla 
nucléaire », communication, Les rendez-vous du risque 2022, Journée d’études organisée par le CERDACC, le 31 
mars 2022 à la FSESJ de Mulhouse, Le risque et le temps, actes publiés dans la revue RISEO, 2-2022.  
 
Thomas Schellenberger et Raphaël Schneider « Chronique du droit des pollutions et nuisances », RJE, 2/2022, p.  
351-367. 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
De 2017 à 2025 : Directeur des études de la première année du BUT Carrières Juridiques.  
De 2023 à 2026 : Membre élu au conseil du département Carrières Juridiques de l’IUT de Colmar.  
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
------------ 

 
 
Civilité : Monsieur  
 
NOM : STEINMETZ  
 

Prénom :     BENOIT             

Section(s) CNU : 01 
Discipline : Droit privé  
 
Corps-Grade : Maître de conférences     
                                     
HDR : oui 
 
Université de rattachement :  Université de Haute-Alsace 
Laboratoire :  Cerdacc (EA 3992 UHA) 
 
Fonction : Enseignant/chercheur 
 
Adresse mail professionnelle : benoit.steinmetz@uha.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
Droit des obligations et Droit des obligations approfondi, Droit des contrats, Droit des contrats spéciaux, Droit 
commercial 
 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Risque environnemental, Contentieux ENR et ondes électromagnétiques, Droit des pollutions. 
 
 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité :  
NOM : COUTANT-LAPALUS 
Prénom :                 Christelle       

Section(s) CNU : 01 
Discipline : Droit privé 
 
Corps-Grade :  Professeur 
                                     
HDR : (oui / non) oui 
 
Université de rattachement :  Université de Bourgogne 

Laboratoire : Laboratoire CREDESPO 
 
Fonction : Professeure 
 
Adresse mail professionnelle : christelle.coutant-lapalus@u-bourgogne.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Cours Magistraux actuellement dispensés 
Actualité du droit des contrats spéciaux, M. 2 droit rural, 
Ventes immobilières, M. 2 droit notarial, 
Copropriété, M. 2 droit notarial, 
Droit privé immobilier, M. 1, 
Droit des personnes protégées, Licence professionnelle, 
Régime des baux d’habitation, Licence professionnelle,  
Copropriété, Licence professionnelle. 
 
Cours magistraux précédemment dispensés : 
Droit des assurances, M1, 
Droit du travail : le contrat de travail, M. 1, IAE, 
Droit civil : les contrats spéciaux, L. 3, 
Droit de la responsabilité civile, L. 2 
Droit des personnes et de la famille, L. 1 
Droit des institutions judiciaires, L. 1 
Droit de la preuve, Licence professionnelle. 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
Travaux réalisés au cours des 4 dernières années 
 
Ouvrages individuels : 
Le syndic de copropriété, Préf. H. Périnet-Marquet, LexisNexis, avril 2021 (Refonte de l’ouvrage de G. Vigneron). 
 
Chapitres et articles d’ouvrage collectif : 

Le mensonge au majeur protégé et par le majeur protégé, in « Petits mensonges en famille », sous dir. 
A. Fautre-Robin et S. Castillo-Wyszogrodska, à paraître MareMartin. 
Dictionnaire de droit des biens, sous dir. V. Bonnet, Ellipses, à paraître (2024). Rédaction des entrées 
suivantes : 

-Les baux superficiaires (14 500 signes), 
-La copropriété immobilière (18 000 signes), 
-Le droit de jouissance privatif (11 000 signes), 
-La vente d’immeuble à construire (12 000 signes), 
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-Les volumes (16 000 signes). 
Domicile et résidence : De la confusion à la fusion, in L’effervescence du droit des affaires au XXIème 
siècle, Mélanges en l’honneur d’Arlette Martin-Serf, Larcier, 2022, p. 115 et s. (29 000 signes). 
L’espace et la copropriété. - Quelques réflexions sur les rapports entre la terre et le ciel par le prisme 
du droit de la copropriété immobilière, in Mélanges en l’honneur du Professeur L. Ravillon, « Le droit, 
entre ciels et terres », Edition Pédone, 2022 (35 400 signes). 
Le juge, l’irrégularité et le maintien du contrat, article co-écrit avec M.-C. Vincent-Legoux (rédaction 
de tous les développements relatifs au droit privé, ainsi que la moitié de l’introduction et de la 
conclusion), in Le juge et l’efficacité du contrat en droit interne comparé, sous la dir. du Professeur Y. 
Laidié et de M.-C. Vincent-Legoux, Préface B. Da Costa, Coll. « Colloques et essais », Fondation 
Varenne, janv. 2020, p. 25 (65 000 Signes). 
Le juge saisi en raison d’un manquement aux obligations contractuelles. Les sanctions civiles 
contrôlées par le juge, article co-écrit avec M.-C. Vincent-Legoux (Rédaction de tous les 
développements relatifs au droit privé, ainsi que la moitié de l’introduction et de la conclusion), in Le 
juge et l’efficacité du contrat en droit interne comparé, sous la dir. du Professeur Y. Laidié et de M.-C. 
Vincent-Legoux, Préface B. Da Costa Coll. « Colloques et essais », Fondation Varenne, janv. 2020, p. 
171 (55 000 signes). 

 

Articles :  
 

Le notaire et l’accompagnement vers la transition énergétique, JCP N 2023, 1112 (24 025 signes). 
Le renouveau du contrat de location : Les apports de l’avant-projet de réforme de contrats 
spéciaux : Loyers et copr, 2023, Etude, (41 000 signes). 
Les constructions sur le sol d’autrui : les constructions de l’usufruitier, Rev. ingén. Patrim. 2022 
32400 signes). 
Plaidoyer pour un droit du logement, RRJ, juin 2021, (56 000 signes). 
Covid-19 et ventes immobilières, Ann. des loyers avr.-mai 2020, p. 10 (18 500 signes). 
Covid-19 et baux d’habitation. Jeu de questions-réponses, JCP N 2020, 1125 (24 000 signes). 
De l’impossibilité de réunir une assemblée générale de copropriétaires. – Une incidence du Covid 
19 en copropriété, Loyers et copr. 2020, Etude 1 (partie 1), Etude 3 (partie 2) (61 600 signes). 
Destination, affectation, usage : essai de clarification, Inf. rap. copr. juin 2019, p. 12 (26 000 signes). 

 
 
 

****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
Principales activités administratives 

Vice-Doyenne chargée des moyens humains et financiers, UFR DSEP, Université de Bourgogne 
Directrice adjointe du CREDESPO 
Responsable du Master 1 Droit notarial et du Master 1 Droit rural 

Co-responsable du Master 2 droit rural, Mâcon 
Responsable du DSN de Dijon. 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Monsieur  
NOM : LEROY  
Prénom : Yann                 

Section(s) CNU : 01  
Discipline : droit privé et sciences criminelles  
 
Corps-Grade : PR 1ère classe      
                                     
HDR : (oui / non) oui 
 
Université de rattachement :  Université de Lorraine 

Autre Labo : Institut François Gény 
 
Fonction : enseignant-chercheur 
 
Adresse mail professionnelle : yann.leroy@univ-lorraine.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Droit du travail, droit pénal général, droit pénal du travail 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
 
Droit du travail, droit pénal du travail, théorie du droit 
 
 
 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
 
Membre du conseil scientifique de laboratoire (Institut François Gény) 
Responsable de diplômes (licence professionnelle, D.U.) 
Directeur du Centre de formation syndicale (Institut régional du travail) 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Monsieur 
NOM : GENIAUT  
Prénom :                 Benoît 

Section(s) CNU : 01 
Discipline : Droit privé 
 
Corps-Grade :  Maître de conférence, Hors-classe 
                                     
HDR : (oui / non) OUI 
 
Université de rattachement : Université de Franche-Comté 

Laboratoire : Laboratoire  UHA    Autre Labo : CRJFC ER 3225 
 
Fonction : Maître de conférence 
 
Adresse mail professionnelle :  benoit.geniaut@univ-fcomte.fr 
 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Principaux enseignements 2023/2024 :  
 

- Introduction au droit, Licence 1 Droit,  
- Introduction au droit du travail, Licence 2 Droit 
- Relations individuelles du travail, Master 2 Droit social 
- Droit social européen, Master 2 Droit social 

 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
5 dernières publications significatives :  
 

- De quel droit ? La relation amoureuse au prisme du droit et du non-droit du travail, Dr. Soc. 12/2023.  
- Sur la mission de l’employeur de faire respecter les libertés et droit fondamentaux. Essai d’interprétat ion,  in 

Mélanges en l’honneur du professeur Marc Véricel, 2023, p. 169.  
- Sur la nature contractuelle de la créance de réparation résultant d'un harcèlement moral, RDT 04/2023, p.  

256.  
- Qualification de démission : entre jurisprudence et projet de loi, RDT 11/2022, p. 637. 
- L’intention du travail dissimulé et la qualification de contrat de travail. À propos d’une divergence persistante 

de jurisprudence, La semaine juridique, 06/2022.  
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
Co-responsable du Master Droit social de l’Université de Franche-Comté 
 
Vice-Président de l’Université de Franche-Comté, Qualité de vie et des conditions de travail.  
 
 
 
 
 
 

mailto:benoit.geniaut@univ-fcomte.fr
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Madame  
NOM : MATTIUSSI  
Prénom : Julie                  

Section(s) CNU : 01 
Discipline : Droit privé et sciences criminelles 
 
Corps-Grade : MCF      
                                     
HDR : (oui / non) non 
 
Université de rattachement :  Université de Strasbourg 
Laboratoire : Laboratoire  UHA    ou      
Autre Labo : Centre de droit privé fondamental (UR 1351) 
 
Fonction : MCF 
 
Adresse mail professionnelle : jmattiussi@unistra.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
I. Cours magistraux 
 
Depuis 2023 : Université de Strasbourg 
 Régime général des obligations (L3, 33h, matière à TD) 
 Droit des contrats (Capacité en droit, 24h + IEJ 15h) 
 Droit des patients (L2, 17h) 
 Droit de la famille (IEJ 8h) 
 
Depuis 2021 : Université de Haute-Alsace  
 Droit de la santé (M2 Professions juridiques et judiciaires, 15h) 
   Université de Cergy-Pontoise 
 Droit du dommage corporel (M2 Droit de la santé et protection des personnes, 8h) 
 
Depuis 2018 : Université de Haute-Alsace 
 Droit des personnes et des familles (Bachelor CJ 1 21h, matière à TD)  
 
Depuis 2017, Institut d’études judiciaires (IEJ) Jean Domat, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne,  préparat ion 
aux concours de l’ENM et à l’examen du CRFPA : Note de synthèse 
 
2021-2023 : Université de Haute-Alsace 
 Droit des contrats (Licence professionnelle assurance banque finance, 20h) 
 Régimes matrimoniaux (Licence professionnelle assurance banque finance, 20h) 
 Droit du numérique (Bachelor CJ1) 
 
2021 : Université de Caen Basse-Normandie 
 Séminaire d’initiation à la recherche (M2 Assurance et personnes, 4h) 
   
2019-2021 : Université de Haute Alsace 
 Droit des contrats (DUT CJ 1en apprentissage, 36h) 
 
2018-2022 : Université de Haute-Alsace 
 Organisation judiciaire (Bachelor CJ 1, 18h) 
 
2018-2021 : Université de Haute-Alsace 
 Relations individuelles de travail (IUT CJ 1, matière à TD) 
 Relations collectives de travail (IUT CJ 1, matière à TD)  
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE (sélection récente) 
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Thèse : L’apparence de la personne physique, LEH, 2018, vol. 27.  
 
« Discrimination d’une athlète intersexe : la percée des droits humains en milieu sportif » D. 2023. 1684 
 
« Couple et sexualité en droit : la place du consentement », La santé en action, n° 464 (juin 2023) 
 
« Sexe neutre à la Cour européenne : l’art du syllogisme inversé ? » JCP G 2023. 232, avec Benjamin Moron-
Puech 
 
« Le devoir conjugal : de l’obligation de consentir », in Manon Garcia, Julie Mazaleigue et Alicia-Dorothy 
Mornington (dir.), Envers et revers du consentement – La sexualité, la famille et le corps, entre consentement, 
contrainte et autonomie, ISJPS, Mare & Martin, 2023 
 
« Femmes vulnérables et crise pandémique », in Céline Ruet (dir.), Vulnérabilités et crise pandémique – enjeux 
juridiques et éthiques, IFJD, n° 171, 2023, avec Lisa Carayon 
 
« Bi-catégorisation des sexes et compétitions sportives : vers la fin d’un dogme ? », D. 2022. 1822. 
 
« La France condamnée pour atteinte à la liberté d’expression d’une militante Femen : un aboutissement pour 
les Femen, un commencement pour les femmes ? » RDH, Actualités Droit-Libertés, octobre 2022. 
 
« L’identité numérique : une disparition sociale des corps ? », Journal international de bioéthique 2022, vol.  33,  n° 
2. 
 
« Précisions européennes sur l’étendue du consentement médical », RDS 2022. 107. 
 
« Violences sexuelles et trauma : les ambiguïtés du droit », Psycho-droit n° 6, 2021, p. 65 
 
« Exclusion de la solidarité nationale pour l’indemnisation de l’infection nosocomiale survenue à l ’occasion d’un 
acte esthétique », RDSS 2021. 513 
 
« Le préjudice esthétique : entre atteinte à la beauté et à l’identité », in Alicia Mâzouz, Alexandre Dumery et 
Emmanuel Gardounis (dir.), les évolutions contemporaines du préjudice, L’Harmattan, 2020, p. 263 
 
« Discrimination sur l’apparence physique : prévention des risques et sanction des actions », JAC 2019, n° 191 
 
« Adoption simple d’un majeur protégé : quand l’intérêt prime le consentement », AJ fam. 2018. 674 
 
« Responsabilité médicale : le silence ne vaut pas information », JAC 2018, n° 179 
 
« Entre simplification des procédures et protection des individus : le nouvel équilibre de la loi Jardé relative aux 
recherches impliquant la personne humaine », RDSS 2018. 286 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
 
Depuis 2023 : Correspondante égalité parité-diversité de la Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion 
de l’Université de Strasbourg 
 
2022-2023 : Référente égalité-diversité de l’IUT de Colmar 
 
2021-2023 : Responsable du parcours Patrimoine et Finance du Bachelor Carrière juridique de Colmar (en 
alternance, sur deux ans) 
 
 
 
 
 
 




